RESOLUCION EXENTA N.* 715

W VALPARAISO,
MINISTERIO DE SALUD i
5.5 VALPARAISO-SAN ANTONIO 10 MAY 704 o
HOSPITAL DEL SALVADOR
SUBDIRECE@ION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
NE6374 ’

CSGF fasd

VIS8 TOS: DFL. N2 2072005 del Ministerio de Haciendz, que fija texta reflundida,
coordinado v sistematizado de Tn Lay 1.8 18,834 sobre Estatute Administrative; DFL WE1/2003 gue madifica el DL, N2 276378 del Ministerio de
Salud: Resolucion M.% 6/2019 de la Contraleria Geners] de In Repithlica v sus modificatorias posteriores; 0.8, .7 14072004 del Ministeric do Salud,
Reseluzion Toma Rardn 3416/23.05.2006 v en uao de las faculizdes delegadas por Resclucicn Bxenta MN.*1333/12.04 2024 del Servicio de Salud

Valparaise San Antonio., dicto lo siguiente:

CONSIDE RAND On

A Que, sepln Oredinario €35 W962927.02,2024 de la Subsecreteria de redes

asistenciales que envia los trminos dz relerencia del programa de mejoramicato del Entorno laboral 2024

2 Que, sepic Resolucldn Exenta MPR78/19.03.2024 del Servicia de salud
Valparaise — San Antonio , informa la distribucién del Presupugsto MEL 2024 ¢n los establecimientos de la Red del Servicio de Salud Valperalso —

San Antanio. g
4! ue, ante la naeesidad de actualizar la resolucion Me512/00.04. 2024 del Comilg 1 2

del Programa dal Mejoramiente del Entarno Labaral (MELY 2024 con el Iin de incluir 2 integrantes claves del procesa,

RESOLUCIH ON

i ACTUALICESE los integrantes del COMITE MEL 2024 del Hospital del
Salvador de Valparaise a contar de la presente resalucion durante tedo ¢l afio 2024, cuedanda de la siguiente forma. ;

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

«  Representante de la Direceian del Hospital.

o Subdirectona) de Gestion v Desarrollo de las Personas, quisn lo suarogue /o quien designe como representants on su ausencia
«  Representante de la Unidad de Calidad de Vida » Dienestar, o quisn se designe como representanta en s ausencia

s Subdirector{a) Administrative(a) o quien se designe comoe representanie en su auscncia

= Representants de le Unidad de Abastecimiento encargade(al de la gestidn de compras o guien se dasigne en su ausencia,

REPRESENTANTLES GREMIALES

ASOCIACION TITULAR SUPLENTE
FENATS HISTORICA JORDAN SARIEGO ']'(_.‘.TJ_.EAI{ JENNY BERMALES FIGUEROA
FERATS UNITARIA | PAQLA CARDENAS JORQUERA JORGE PALMA CORDOVEZS

| FENAST BASE JAIME CARAS PASTENE FREDDY RIFFO ALLENDES
FEDEPRLISS HELGA ARIAS ZAMORA i ALEXIS E:A.‘ﬂ]’dﬁ GONLALEZ
FENPRUSS " PATRICIA OSORIO SILVA SANDRA RIQUELME SALAS

2. TENGASE PRESENTE gus lo asistencia a las reuniones MEL programada son da

casicter onligatorio. Por lo que tante los representantes de la Direccitn, como de las asocizcionss gremiales siempre deberdn asistin, asegurando

siempre lu parlicipecitn de an representante titular o del suplente designada.
3. CONSIDERESE que el COMITE MEL 2024 podri citar a reunidn a los refersntes
réemicos necesarios cue no estén definidos en |z presente resolucion con el fin de recibir la asesaria téenica necesariz par el cual el Comiré requisra

imaartante consulian

4. TENGASE PRESENTE que los objetvos del programa MEL 2024 san los siguienies:

Generar acciones participalivas e inclusivas entre los actores téenicos ¥ gremiales, mediante estrategias de acompaiamients durants la
planificacian, desarrallo ¥ ejecucion de los provectos gue permilan mejorar el entomno lzboral ¥ la calidad ce vida laboral dz los

-



lungignariosias) del Hespital del Salvador de Valoaraiso.

=, ldentificar las principales problemdticas que aizetan la calidad dz vida laboral de los Rmeiorarios{as) del Hospital dal Salvadar oo dos
dmbitos de rao laboral, salud fumcionariz, salud coupacional, cuidades infanBles ¥ enlornos labarales.

s Disefior sstrategizs de solucidn a los problemas detectados, selecclonando ¥ priorizands aquelles que, en funzidn del eesto ¥ nlmera de
benshciadas, proparcione mejorss on la calidad de vida lakoral.

5, TENGASE PRESENTE que la planifcacidn, disefio, ejecucidn v desarrollo del presente

pravecta debert cumpliv con lo establecido en la resolucion exenta NYETH19.03.2024 del Servicio de Salud, manteniendo Lo principios ractoras del
pragrama lales como: Participazidn, Solidaridad, squidad, imegralidud v sostanibilidad en 2l tdempa.

6, TENGASE PRESENTE que la planificacion, disefie, gjecucion v desasrollo del presante
proyecto deberd cumplir con Lo establecido en la resolucidn exenta NPRTE/19.03.2024 del Servicio de Salud, manteniznde los principios rectores del
prozrzma tales coma: Participacidn, Solidaridad, equidad, integralidad ¥ sostenibilidad en el tizmpo.

7. MANTEMNGASE al subdicecior de Gestion v Desarrollo de las Personas comas el

encirgadols) que preside el Comité Mel local del Hospiral del Salvador A

ANGOTESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCTION:

= [Direceion HDS

»  Subdirectores del HIZS

. [-nidad de Peraonzl

«  Lnidad de Calidad de Wida v Bienestar DS
= Fenats Unitaria

«  [enats Historien

. IFenats Base il
¢ Fedepruss '
+  [Fenpruss




