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VISTOS: Lo estabiecido en los Articulos N 64 8] 667
de fa Ley 19937, publicada en el Diario Oficial =1 24 de febrero de 2004: Deoreto N® 113 del 05 de Agosto del 2004 del
Ministerio de Salud; DUF L N 262003 que fija texto refundido coordinado ¥ sistematizade la ley N®18.834, sobre Estatute
Administrative v el DUF.L N21L2005 que [ija wexto refundide coordinado ¥ sistematizado de DUL NE2763/79 del Ministerio de
Salud: Resolucién N.%6 de Contraloviz General de la Repoblica v sus modificatorias posteriores; DS NE140Z004 del
Ministerio de Salud: Resolucion Toma Razin N°3416 de fecha 25 de mayo del 2006 ¥ en use de las Macullades que me confiere
la Resolucion Exenta W21333/12.04.2024 del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio, resuslvo:

CONSIDERANDO:

t. Resolucion Exenta N74273 del 09 de septiembre del 2021 de la
Divaceisn dal Servicio de Salud Valparaise San Anlonio y que modifica la Resolucidn Exenta N74375 del 2018 del Servicia:

de Salud Valparziso San Antonio ¥ la version N3 de fecha 12.08.2019 del procedimiento interno de “Cenuncias ¥ Sanc 6n ol

del Maltrato Laboral, Acose Laboral ¥ Acoso Sexual™,
2. Que, la Resolucidn Exenta ™N24273 del 09 de septiembre dal 2021

de la Direccion del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio aprueba la Sta version de procedimiento Intemne de denuncia ¥
sancién del Maltrato, Acosa Laboral v Acpse Sexual 2021-2022 de la Direccion del Servicio de Salud Valparaiso San Antonia.

3. Que, considerando la Renuncia de la jefa de Calidad de Vida
Laboral v Blenestar, se necesita modificar los orientadores de MALS, del Hospital del Salvadar, quedando de la siguients

manerd:
RESOLUCTION:

/8 MUDIF]Q UESE, la Resolucidn  Exenta N7864/01.06.2022
deiandose establecide que los orientadores de DENUNCIAS DE MALTRATO LABORAL, ACOS0D SEXUAL, ACOS0
LABORAL Y DISCRIMINACION ALBITRARIA EN EL AMBITO LABORAL (MALSY, Hosphal del Salvador del Servicio
de Salud Valparaiso-San Antonic, serdn los sigaientes Unidades:

1. Encargada De Calidad ae Vidz Laboral ¥ Bienestar, del Hospiltal del Salvader del “Servicio de Salud Valparaiso —
San Antonio”, a contar de la fecha de la presente rezclucian,
2, Encarpado de Seceion Capacitacidn. del Hospital del Salvador dal ¥Sarvicio de Salud Walparaiso — San Antenia”,

contar de la facha de Ta presente resolucidn.

2. DEJESE ESTABLECIDO, que los profesionales tendrén 7

como funciones las establecidas 2o la Resolucion Exenta N, 4273 de! 09 de septiembre del 2027 de la Direccidn Del
Servicio de Salud Valparaiso San Antonic que establecs el “Procedimiento de Denuncia ¥ Sancion dal Malirate, Acoso
Laboral v Sexual del SSVSA”Y, entre las que se cuenta:

a. Orientar informar ante una posible situacion de Maltrato, Acoso Laboral o Acoso Sexual Lavoral,

b, Orientar respecto del procedimiento de denuncias de Maltrato, Acoso Labaral y/o Sexual a los funcienarios
v funcionarias del Hospital del Salvador cuande soliciten orientacion,

c. Difundir el protocolo vigente de la Resolucitn Exenta N.° 4273/2021 del 09 de septiembre del 2021 de la

Direccicn Del Servicio de Salud Valparalso San Antonio que establece 2] “Procedimisnte de Deruncia y

Sancion del Maitrate, Acosa Laboral v Sexual del SSVSA”, a las unidades del Establecimiento

d. Llevar registro v seguimisnto solo de [as crigntaciones luauzadlﬁ en eaic espacio de acogida, aguellas qus
no pasen por este espacio no deberdn ser registradas,



3 Que, A suover la Oficina de Panes del Hospital del Salvadaor,
tendrd la funcion de receptor de la denuncia, el cual deberi cumplir exclusivamente con canalizar y registrar la recepcidn dz la

denuneiz, entregando una copia del registro al denunciante que garantice el envio del documento confidencial al Divector del
Servicio de Salud Valparaiso San Antonio v, por lo tanto, el cumplimiento efectivo de los plazos da respuesta.

4. Los funcionarios indicados en Punto Nes 1% v 2° de [a presents
zsolucion deberdn declararse inhabilitados en procesos de denuneia en caso de

. Tensrla calidad de denunciante o denunciado
.
a

Tener relacion jerdrquica directa con el denunciants o 2l denunciacdo;
Terer relacidn de parenteseo, de amisiad o enemisiad con el denunciante o con denanciado.

=

. FISCALICESE, el cumplimiento de estas funcionss por el
Subdepartamento de Gestion v Desarrollo de las Personas del Hospital del Salvador.

6. CUMPLASE, la ssfialada sncomendacicn de funciones sin
perjuicio de sus labores habituales,

7. DEJESE SIN EFECTQ, Resolucidn Fxenla 2866 de facha 01
de junio de 2022 del Hospital del Selvador.

ANGTESE Y COMUNIQUESE,

DISTRIBUCION:

- Subdepto. Desarrollo de las Personas 5.5.V.8.A
- Subdepto. Desarrollo Organizacional 5.5.V.5.A
- Unidad de Personal HLIL.5

- Intgresadosias




