HOAPMTAL PSIGLIATRICD DEL SALVYADOR OF Wil PARAISD
SURDIRECCIGN DE GESTROM Y DESARROLLD DE LAS PERSOMAS
UNIDAD DE DESARROLLD ORGANIZACICNAL

PROCESO DE SELECCION DE CONVOCATORIA INTERNA A LA RED DE 55VSA
: TR%M#DUR[A} SOCIAL ENCARGADO[A) DE CALIDAD DE VIDA LABORAL Y BIENESTAR

CEG/RAM/ pd

Int. H°gB3/0/'05.2624
T4

RESCLUCION EXENTA N* 5

VALPARAISO,
2 0 MAY 2004

VISTO: Lo dispuesto los articulos 19 N2 1, de la Constitucién Politica
de la Republica; la Ley N 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracian del Estado;
Ley 18,834, Sobre Estatuto Administrativo; Ley M® 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de la Administracion; Ley 19.886, Sobre Decreto con fuerza de ley N2 1, de 2005, del Ministerio
de salud, que fija el texto refundideo, coordinado vy sistematizade del decreto ley N2 2.763,/1979, Resolucidn
N*1/2005 que madifica el DL N*2763/79, Resolucidn N*6 de la Contraloria General de la Republica; Estatuto
Administrativo interpretado y concordado Ley 18.834 fijado por el Decreto fuerza de Ley N°29/2004 del
Ministerio de Hacienda; Decreto Fuerza de Ley N°7/2017, que establece requisitos para el ingreso y
promocion en las plantas y cargos para los diferentes niveles jerdrquicos vy estamentos; Ley
21.015/01.08.2018, gue incentiva la inclusion de personas con discapacidad al mundeo laboral; R.T.R
M°3416/25.05.2006 v en uso de las facultades que me confiere la Resolucidn Exenta M."1333/12.04.2024 de
la Direccidn Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Documento de la Direccién Macional del Servicio Civil {DMNSC), que entrega orientaciones en
planificacidn y gerenciamiento en gestidn de personas “Caso aplicadoe a perfiles” del afie 2010,

2. Documento de la Direccidn Nacional del Servicio Civil (DNSC), gque entrega arientaciones sobre los
procesos de Reclutamiento y Seleccion en Servicio Pablicos. Afo 2013

3, Maorma 3 de |a Direccion Nacional de Servicie Civil [DNSC) que dicta cumplimiento de estandares en
procesos de Reclutamiento y Seleccidn.

4. Resolucién N°5905/ 21.11.19 correspondiente a Manual de Reclutamiento y Seleccidn Red 55VA.

5. Correo emitido el 26 de abril de 2024 por el Subdirector (S) de Gestion y Desarrollo de las Personas,
instruyendo el levantamiento de las bases para el proceso de seleccidn Interno a la Red de

Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar.
B, Mecesidad de cubrir el cargo vacante liberado por la renuncia voluntaria de la anterior Encargada de

Calidad de ida y Bienestar, y con el fin de dar continuidad operativos de la Unidad:

RESCLUCION

% APRUEBASE la siguiente Pauta de Evaluacién, del proceso de
seleccidn internc a la Red del Servicio de Salud Valparaiso = San Antonio que permitird postular a todos{as)
los interesacos(as) en la Red 55VSA, para la provision de 01 cargo Trabajador{a) Social Encargado(a) de la
Unidad de Calidad de Vida Laboral y Bienestar, pertenaciente a la Subdireccidn de Gestion y Desarrollo de
las Personas del Hospital Psiquidtrico del Salvador de Valparaiso. Las condiciones en las que se efectla este
proceso son ohligatorias para la autoridad que llama al proceso y deben aplicarse sin discriminacion a todos

los/las postulantes.

2. DISPONGASE  del  siguiente  correlativo  CONTRATA
correspondiente a la Ley de presupuestos N°21.395 de Normalizacion de correlativos para llevar a cabo el

presente proceso de reclutamiento: 200817,
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HOSFTAL ASICUIATRICO DEL SALWADCHA OE VALPARAISD
SUBDIRECCIGN DE GERTIGM Y DESARROLLO DE Lof PERZANAS
UNIDAD OE DESARROLLO DRGANIZACIDMNAL

FPROCESO DE SELECCION DE CONVOCATORIA INTERNA A LA RED DE §5VSA
TRABAJADOR{A) SOCIAL ENCARGADQ(A) DE CALIDAD DE VIDA LABORAL ¥ BIEMESTAR

I. PAUTA DE EVALUACION PROCESO SELECCION

1 DESCRIPTOR DE CARGO

NOMBRE DEL CARGO ENCARGADA({D) DE CALIDAD DE VIDA LABORAL Y BIENESTAR
TIP0 PROCESO DE SELECCION INTERNO A LA RED DEL SERVICIO DE SALUD VALPARAISD — SAN ANTONIO
ME DE WACANTES 1 f
TIPO GE JORNADA DILANG -
CALIDAD JURIDICA ' Contrata - -
GRADO / LEY 13 - |
RENTA BRUTA MENSUAL 51.646.180 = e ’
DEPENDIENTE DE | SURD/RZCCIEN DE GESTIGN ¥ DESARROLLO OE LAS PERSONAS
UNIDAD DE DESEMPENO Unidad de Calidad de Vida y Bienestar
" LUGAR DE DESEMPERO HOSPITAL PSIQUIATRICO DEL SALVADCR B |
Impartante: |
s Reclutamianta Interna al 55VSA: Carresgonds & un procesa de cardcter interno al 85W35A donde pueden postular

las funciararios(as] en calidad de suplentas {vigentas al mamento de adjudicar el cancurso), contratas, titulares
v honararios de toda la red de Servicio de Salud Valparaiso San Antaenic

s laparsona elegida serd contratada por un periodo de 3 meses, en el cual la jefatura debera reafizar una
retroalimentacidn de desempefio del seleccionadala) para determinar fa contratacidén anual, Este perioda de
cantrata a pruaba podra extenderse coma maximo por & meses, en donde se tencrd que tomar la decisidn de su |
contratacidn definitiva . |

| Centribuir a mejorar las condiciones de Calidad de vida Laboral de los funcionarios{as) del

| Hospital del Salvador de Valparaiso, en base a! modelo bio-psico social, basado en el respeto, ia
no discriminacion, |a perspectiva de género v el criterio &tico profesional. Buscando estrategias
fue estén orientadas a mejorar |a satisfaccion laberal con refacidn a su trabajo y enforne, Esto
teniendo presents los siguientes ejes de abordaje del ausentismo: Conciliacidn, proteccion de la
dignidad y buen trato, bienestar, Salud funcionaria, riesgos psicosociales y cuidados infantiles,

Ademads, es responsable de apoyar, orientar v dar sciucidn a las preblematicas gue presenten
los usuarios internos del Hospital Del Salvador, en &reas de saiud, de educacion, recreacidn,
vivienda, entre otras, relacionadas al Bienestar del personal en coordinacidon con Bienestar
Central del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio.

S0 RECDION CE

GESTION ¥
DESAARELLE O LAS
PERSONAS
LIBAD RF CAUInAD
ZIVICA ¥ EEMESTAR
-
I T = ..i
SENTLIASEN ¥ Do, PROTECTION OF L& ! SUIDADDS HIFfw Z27AR DEL
FEIROMAL, LARIRAL DGR DADY GUER SALID F.Im:::-malﬁf SRANTILEL PEREOHAL
't FarIL 4.3 TRAT ] )

P IDLDEEA) RALD
FLAZIONAR A
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HOEPMTAL PEMLIATRICD DEL SALNADOR DE VALPARARD
SUBCIRECCIN BEGESTION ¥ DESARROLLC DE LAS PERSDONAS
UMIDAD SE DESARROLLD ORGANIZACIONAL

PROCESD DE SELECCION DE CONVOCATORIA INTERNA A LA RED DE S5V5A
TRABATADOR|A) SOCIAL ENCARGADC(A) DE CALIDAD DE VIDA LABORAL Y BIENESTAR

Supervisar el disefio y ejecucidon de acciones, planes y programas, cestinadoes a los funcionarics|as),
abordando aspectos econdmicos, scciales, culturales, recreatives y familiares, con el fin de
fortalecer su calidad de vida laboral v familiar. Ya zea par ejecucidn directa o por el trabajo de
equipo con unidades dependientes y/o diversas unidades del hiospital.

Potenciar acciones de promaocidn, prevencidn v atencidn de la salud de los TUE’E"ICI’IEFIGS[ESJ de[.
2 Haspital del Salvador cautelando que ejecute acciones con enfoque biopsicosacial y articular can la
atencicn prlmar:a en aguellos casos que asi se reguieran,

Implementar plan de seguimiento a los casos de ausentismo que existan en el Hospital en conjunto

"zonla Unicad de Personal y comité de Ausentismo,
Realizar acompafiamiento telefanico y visitas domiciliarias, tomandao las acciones correspondientes

segln las necesicaces que presenten los funcicnarios(as).
Gestionar V promover acciones preventivas a través de actividades de difusion, participacion y |
recreacion contenidas en las ejes de: Conciliacion, proteccidn de la dignidad y buen trato, bienestar,
saludablemente, riesgos psicosocizles y cuidados infantiles, v de las efemrérides entregadas por el
55WSA. Para asi dar cumplimiento 2 los incicacdares ¢e gestion locales del establecimiento. !
" Contribuir al avance en temas de conciliacién farniliar v labaoral para favorecer la compatibilidad de |
las responsabilidades labarales con las familiares y personales de sus funcionarios/as, en base a la
identificacion de la estructura, funcionamiento de la institucidn, ¥ principales tensiones
conciliatorias, disponiendo de canales de informacidn hacia los funcianarios(as},

Gestianar, ééé::dinary difundir el proceso de seleccion para acjudicacidn ce cupos de beneficio de
7 lardin infantil del establecimiento, indicados en &! protocale de admisian cefinids para ella, ¥ due

son evaluades a través de un informe soclal,
Gestionar en coordinacién con el drea de abastecimiento y salz cuna del Hospital, el proceso

licitatarie para sala cuna externalizada.

Fomentar accicnes de proteccidn de la dignidac v promocion del buen trato laboral, q'l.',lE!
~ constituyan un mecanismo de contrel social dentro cel hospital, con la finalidad de generar las
| condiciones de respeto, buen trato, ambientes laborales saludables y reconocimisnta con

| pers;:uectwa de génera al interior cel Hosputal del Salvador,
Cifundir y orienzar respectacela aphcacnfr:. del procedimiento intarno de I:|EI'ILI'|IZIE|5 E |r's'-.-fe.5-*|gat:|0n
del maltrato, acoso laboral, acoso sexuzl y discriminacidn arbitraria del 55WSA, ademas ce la

10 | promocidn del procedimiento de acompahamienta para trabajadaras(es) victimas de violencia de
pareja y exparejas. Esto para promover el buen trato, ambientes laborales saludables v respecto a
la dignidad de las personas can enfogque de género.

| Participar en los diversos comités del Hospital v de la red 55V5A gue guardan relacidn direcia con

11 | los objetivos de la Unidad de Calidad de Vida Laboral v Sienestar, coma espacios de participacion y

fomento de la calidad de vidz de los funcionarios(as). T

12 | Participar de las reuniones técnicas coordinadas desde el Servicio de Salud Valparaiso—S5an ﬁ;ﬂ‘tDHiD

Cumplir con los lineamigntos de |a resclucién de beneficios que se actualizan todas los afios de

1 acuerdo con el presupuesto anual, baséndose en el reglamento particular del Servicio de
Eienestar del Servicio de Salud Valparaiso - 5an Antonio

Difundir v orientar a los afiliadas sobre los beneficios que otorga el Bienestar del 55V3A, para que
2 tengan conocimiento sobre los beneficios y prestaciones a los que puecan acceder.

Elabarar estrategias de difusicn para ca ptar-fl.. ncicnariosias) come nuevos afiliados(as) para

| Bignestar.
4 Rezlizar la Inﬂcrlpmon de nuewvos funcionarios(as] coma afiiadaos al servicio Bienestar. s

Acercar a la comunicad hospitalaria los sistemas de beneficios complementarios a la Seguridad
5 Social, en las dreas de Salud, Educacidn, Recrzacidn, Vivienda, y otras, cue pueds cfrecer el
Gobiernc de Chile, _ e
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HOSFITAL PEICUIATRICO CEL SALVADCR DE WALPARAISS
SUBDIRECCION DE GESTHEN ¥ DESARROLLO DE LAS FERSONAS
LHICAD DE DESARRILLD GRGAMIZACINAL

. Al
PROCESO DE SELECCION DE CONVOCATORIA INTERMA A LA RED DE S5VSA
TRABAJADOR({A) SOCIAL ENCARGADQ[A) DE CALIDAD DE VIDA LABORAL Y BIENESTAR i
Programar, ejecutar y controlar las accicnes de asistencia social, econdmicas, recreativas,
6 deportivas v culturales gue se proporcionen zl afiliado, su grupo familiar y ias zcciones
complementarias de salud que se otorguen a los funcionarios.,
Welar por |a correcta gestidn de beneficics y prestaciones sclicitadas per los afiliados|as) al

7 bienestar del Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio.

g Ejecutar las actividades facultativas que determina anualmente el servicic de bienestar cel
servicio de Salud Valparaise — 5an Antenio

9 | Parzicipar de las reuniones técnicas caordinadas desde el Servicio de Salud Valparaiso = 5an

_ Antonic

1 Mantener organizada y sistermnatizada fa informacian referente a teméticas de Calicad de Vida
Labaral y Bienestar -
| 2 Gestionar las capacitaciones y evaluaciones pertinentes para los funcionarios{as) de su

dependencia.
3 Liderar el equipo de Calidad de Vida Laboral v Biensstar del Hospital del Salvador
4 | Realizar otras funcicnes que le encomiende |a jefatura directa, ligadas a la naturaieza del carge.

# Todos los funcionarios{as) que reguieran de atencidn por
temas de calidad de vida Lahoral y bienestar

Equipo directive
e f e Jefaturas de unidades de atencién abierta y cerrada
raila 1 los ace . : ]
Al pmEsan. b Referentes de Calidad de Vida Laboral y de Bienestar del
gue deberd relacloharse  paro
sumpliv cen s laner). SSV5SA v de |a Red 55VsA
e nstituciones gubernamentales y no gubernamentales para
lz coordinacidn de actividades relacionadas al objetivo de!

carga,

2 PERFIL DE CARGO

Titulo Profesional de la carrers de Trabajo Social de & lo menas oche
EDUCACION FORMAL REQUERIDA o diez semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o

{ndayor nivel eduensions! formal que lo reconocida por éste o aguellas validados en Chile'de actrerdo con la
persone debe ocreditar porg ocupor @) T — i
corgo ¥ cumpaliv dispasicionss isgales) EEISIaciOn Vigente,

MNotg: Ctras prafesiones no serdn consideradas,

Faormacidn Reguerida (excluyente parz el carga)

FORMACION COMPLEMENTARILA
Copacitocionss o formacicn
camplementorta posterior ol gregrodo gue
& persong debe acreditar parn wn mejas
funcioramiento del corgay

Formacién Deseable (No excluyente parz el cargo)

Frimeros auxilios psicalogicos
Comunicacion efectiva

Trate dsuario

Cursos relacianados a salud mental para personal g2 salud i
Estatuto agministrativo. gl
Cursas relacionadas a la gestidn de calidad de vida laboral
y hienestar

T & & % & @
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HOSM TAL PEICUIATRICS DEL SALVALCR CE WALPARAISO
SUBDIRECCISN DE GESTION ¥ DESARAILLD DE LA PERSOMAS
LiIAD DE DESARROLLG CRGANIZACICNAL

PROCESO DE SELECCION DE CONVOCATORIA INTERNA & LA RED DE S5VSA
TRABAJADDR{A) SOCIAL ENCARGADRO[A] DE CALIDAD DE VIDA LABORAL Y BIENESTAR

& Cursos relacionadas a la gesticn del buen trato laboral.

e Curso relacionade a la gestidn del Malirato, acoso lzboral y
sexual.
Cursos relacionados a ta gestidn del clima laboral,
Cursos relativos a derechas humanas.

#  Cursos relacionados al fartalecimiento de equipos ca
trakajo, gestidén de conflictos v Yiderazgos

& Cursooe |45

# Curso de RCP Basico,

¢ Otro atingente a lz gestidn

Conocimientos Regueridos
o Microsaft Excel intermeadio
e Leyde probidad Ley 20,280

CONDCIMIENTOS TECNICOS RELEVANTES « Enfogue de genero
[Compcimientas tdenicos especfioos que o s Reglamento generai del servicio de bienestar del sector
personn debe poseer pordg un mefor piblice

funclonamienta y adaptaciin of cargo . o . )
’ R « Maorma 7 calidad ce viga labaral del DNEC

Conocimientos Deseables

Experiencia Laboral Requerida [excluyente)
&) menas 1 afio de experiencia en el sectar pdblice o privado en el
area de Trabajo Sccial

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y
ESPECIFICA
fExperigncia lohora! previa gue igs
cersonos deben ocreditar para lo
aeupacdn del canga).

Experiencia Lahora! Especifica (no excluyente]

Al menos & meses de experiencia en Calidad de Vida waboral /o

Bienestar.

Alternativamenie

. Titulo profesional de una carrera de, a lo mencs, diez semiesiras
de duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconccido por éste o aguellos

. i n Chile de acuerdo con la legistacién vigente
REQUERIMIENTO MINIMO validados e ' B gente y

DFL N7
{Exnerencio v nivel educacional minimos
requeridos sequn se definen en DEL 27 v
vincwiodas con ef gracn del forga)

acreditar una experiencia Profesional no Inferior 3 un afio, en
el secter plblico o privado

Titulo profesional de una carrera de, a lo menas, ocho semastras
de duracién, otorgado por una Universidad o Institutc
Profesional del Estado o reconocide por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente v
acreditar una experiencia profesional no inferior a dos afios, en
el sector plblico o privaca

Los titulos requeridos en "Educocion Formal® deben cumpliv con los requisitos ocadémicos esrablecidos en el

OFL n?.

NORMATIVAS LEGALES DE
REFERENCIA

Ley 21.325, Art. 175, N"S para el ingreso 2 la Administracian Pdblica: "a)
Sar ciudadano o extranjerc poseador de un permise de residencla’.
Cumplir con le dispuesto en el Art. 61 en especial con lo contenide en
las letras a), o), <), gl e i) del estatuto administrativo gque regula las
oaligacicnes funcioradas. DFL n'29 del 2004 <el WMinisteric de
Rzcienda,

Ley W'21 389 {que cres el Reglstro Macional de Deudores de Pensionds
de alimentos) ¥ en 2 caso de ser contratadafo y/o nombradado en
alguro de los cargos publicados en =ste portal, Iz institucion
contratante ceberd cansultar siusted poses una chbiigacidn pendiente
an al mencionado Registro Macienal de Deudores de Pensiones de
Alimentos, a ofecto de proceder con las retencionas y pagos jue
cocrespondan. La personz que figure en el registro deberd autorizar
coma condician hakilitante para su contratacién/nombramignto, qua
fa institucidn respectiva proceca a nacer las relencionss y peges
directamanta al alimentaria,

Squellzs personzs que presenten algdn tipe de discapacidad denen
indicar e! tipo de discapacicad que prasenten v especificar las ayudas
técnicas gue requieran para particigar en gl procass, para zdoptar las
medidas partinentes, de manerz ce garantizar la igusldad de
condicionas segin establece el Art, 45° de la Ley N° 20,442,
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EOERITAL PSIOUATRICO DEL SALVADOR DE VALPARKISD
SUGDIACCCION OE GESTION ¥ CESARACLLD DELAS PERSDNAS
UhiDAD CE DESARROLLD ORGANIZACIONAL

PROCESC DE SELECCION DE CONVOCATORIA INTERNA A LA RED DE 55VSA
TRABAJIADOR[A) SOCIAL ENCARGADO(A) DE CALIDAD DE VIDA LABORAL ¥ BIENESTAR

2.2 CHITERIOS PSICOLABORA

Competencias Laborales
Establece las competancias necesarias para 13 gjecucion sdecuads del cargo. Del mismo modo, indica niveles e

importanciz de cads campatencia

Mivel de Desarrollo

A, COMPETENCIAS TRANSVERSALES Pasn
1 2 3 4 S

1 RESPETO Y CORDIALIDAD X 4 T
3 COMPROMISO CRGANIZACIDOMAL ® 3 - '~1-
4 WOCACION DE SERVICIO X '
. Nivel de Desarroelio

B, COMPETENCIAS ESPECIFICAS 1 > 3 1 - Peso
5 COMUNICACION ASERTIVA X 4
&  TRABAJO ENEQUIPO X 3
7T MANEID DE CONFLICTOS ¥ 4
8 PLANIFICACION Y ORGANIZACION b 3
§  DRIENTACION AL USUARIO EXTERNO E INTERNG ¥ 3
10  FORTALEZA Y TEMPLE x 4

Unidades de Perfii: 105

3 REQUISITOS DE LA DOCUMENTACION

lz Oficina de Partes del Hospital del Salvador de Walparaiso, segundo piso de direccién, ubicado en Sub.
Carvallo W" 200, Playa Ancha, Valparalso, Por lo que no se recibiran:
» Postulaciones por atra via. e

s Documentacicrnes entregadas fuera de plaza,

s Actualizacién ce documentacién presentada fuera de plazo.

Sugerimos postular con tiempo para evitar imprevistos en el envio de su documentacidn,

La decumentacian deberd venir en un sobre cerracdo el cual deberd entregar |z siguiente informacion

de la siguiente forma:

UNIDAD DE DESARROLLC ORGANIZACIONAL !

NOMBRE DEL POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULAR: PROCESO DE SELECCION DE TRABAJADOR(A) SOCIAL ENCARGADA(C)

DE CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR G°13
PRESENTE

Dc.'a la informacion de contacto declarada serd |2 via en que la Unidad de Desarrallo Crganizacional
contactars al interesado o interesaca para tocas las fases del presente proceso de seleccion. Por 1o antericr, R
serd de exclusiva responsabilidad del postulante verificar que cichz informacicn esté completa, correcta y -
validada con los respectives certificados. Ademds, serd responsabiiidad del postuiante estar atanto de forma

aportuna a los llamados, notificaciones y respiestas eniregadas via Mail,

DOCUMENTO OBSERVACIONES
CURRICULUM VITAE s La experiencia |zboral indicaca en el Curriculum serd contrastada
: ACTUALIZADO con los certificados de experiencia laboral correspondientes a cada
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1= DERITAL PRIGUIATRICD DEL SALVADGR DEYALPARAISO
LSULDIACCCIAN GE GESTIGN ¥ DESARRCILO DT Las PERSOMAS
LINEDAD NE CEFARRDLLD DREANIZACIONAL

PROCESD DE SELECCION DE CONVOCATORIA INTERMA A L RED DE §5WSA
TRABAJADOR{A) SOCIAL ENCARGADQ(A] DE CALIDAD DE VIDA LABORAL ¥ BIENESTAR

cargo ejercian, y deberdn explicitar vigencia o duracidn {fecha Inicio
v 1érminc) en el desempenao de dichas funcionas.
= Laexperiencla curricular no acreditada, NG serd puntuelizada en lz
evaluacidn curricular,
o alidada ante notario o certificade de titulo digital verificable can
o cadipo de barras o OF; yfo
COPIA DEL CERTIEICADO DE  *  En caso de postulantes extranjercs, deberan presentar certificacdo
TiTULD de validacidn de su titule profesional en Chile v cumplir con lo
establecido en al &rticulo 12 del Estatuto Administrativo.
¢« Copialegible.
COPIA DE LA CEDULA DE = Copia por ambaos lados.
IDENTIDAD = Copialegible, i
e Certificado de experiencia emitido por su jefaturz directa /o por A
aficina de Recursas Humanas de la crganizacidn, _
=~ Certificado ceberd estar firmade y timbrado por el

empleadar|a).

o Certificado deberd contar con el periodo laboral a cudl
refiere la experiencia laboral, es decir deberd incluir facha
de inicio ¥ termino, y fecha de emisidn de certificado.

=  En el caso de acreditar un periodo como subrogante,
deberd adjuntar una resclucién yfo certificado ce

EXPERIENCIA LABORAL experiencia efectiva y compraobable en el carge con las

SECTOR PRIVADD funciones asociadas al rol, incluyendo fecha de inicio v
término del periodo, asi como fecha de emisién de este,

* Personas gue prestaron servicios a Honararios deberan presentar
documento cue permita validar lo indicede en los puntos
anieriores.

¢ Se considerard como tiempe de expeariencia a la fechea indicada en
la emisian del certificacsa.

¢« MNo serdn considerados certificados que no incluyan la fecha de
emisidn de este, [a cual es indicada por el empleador(a) que firma. Sl

s Certificado de experienciz en el drea emitido por |a jefatura directa
o Subdirector del drea correspondiente, incluyenda fechas inicio y
térming, asi coma, firma y timbre legibles correspondientas, v/o
« Resofucion que acredite cargo y funciones ascciadas, incluyends
periode ejercido v fecha de emisién, v/o,
» Certificado de relacidn de servicio emitide por la Cficina de Personal
con la firma y timbre legibles correspondientes a la jefatura de
Linidad de Personal o del drea encargaca para 1ales fines.
s« [En el caso de acreditar un periode come subrogante, deberd
EXPERIENGIM hOURAL adjuntar una resalucidn yfo certificado de experiencia efectiva v
SECTOR PUBLICO . o
comprobable en el carge con las funciones asociadas ai ral,
incluyendo fecha de inicio v término del periods, asi como fecha de
emisidn de este.
s Se consideraré la experiencia en el drea de acuerde con &l
estamento correspondients al cargo que se postula,
s MO serd considerada la experiencia indicada en el certificado de
relacién de servicios yfo en el documento emitide por la Jefatura
directa gue sea distinta al estamento correspondiente al cargo que

se postuia,

CERTIFICADOS DECURSOS O, nehan contener el estado de “Aprobade” y/o evaluados con nota

POST TITULDS L
minima de 4.0.
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* Para cursos, serin considerado aguellos gque contengan conic
Minimeo 16 horas cronoldgicas v de 21 horas pedagdgicas,

= Diplomados con menos de 120 horas seran considerados come
Cursas para efectos de puntuacian.

= Magister, MBA© Do:tdrados, serdn consideradas como tal, cueande
acrediten al menas 60 créditos SCT de acuerde can 2l consejo de
Rectores,

= En el caso de las capacitaciones realizadas en el Sector Plblico, es
valido el certificade SiRA de capacitaciones emitico, Trmado y
timbrade por lefatura de Unidad de Capacitacién,

« [n el caso de estudios de post grado realizados en 2 exiranjers,
deberg incluir la malla curricular dentro de |la documentacidn
adjunta.

Notg: £l Hospital del Salvadar se reserve el derecho de volidor las antecedentes presentoqos por los
postulantes. 56/o lo comision podrd solicitar of postulante mas antecedentes sl osi o esTima necesario,
NO SERAN CONSIDERADAS:

¢ Las postulaciones con entregas parciales: no se podrén agregar nuevas sntecedentes una ver recihida la
postulacidn,
s las postulaciones v/o documentos recepeionacos fuera de las fechas establecidas por e cronograma dal

orocesa y por medios distintos a la via ya sefalada.

4 CRITERIOS DE EVALUACION

Se desarrallara el analisis de los antecedentes curriculares, siampre v cuando los postulantes cumpian con &
requisitc minimo de admisigilidad. Una vez determinaco gue el candidato{a) es admisible, se puntuara sus
antecedentes de acuerda con los siguientes factores:

a. FORMACION ¥ CAPACITACION

Factor Criterio Puntaje
8 cursos, un diplomado, un magister, MBA o similar en adelante 100
Posee 1 diplomado en adelante 70
Capacitaciones y estudios  ~ 0 Mas cursos 50
de especializacian 4 cursos 41
deseables 3 cursos 30
2 cursas 20 Fi
nenos de 2 cursos s '

Chservacion: 5e otorgard el puntaje pondersdo més alto. Es decir, si una persanz tisna 2 cUrsos v un magistar,
obtendrd 100 puntos.

b. EXPERIENCIA LABORAL

«  CARRERAS CON 10 SEMESTRES DE DURACION

TIPC EXPERIENCIA RANGO PUNTAJE
MENDS DE 1 AHOS o
DE 1 ANC 1004 A1 ARD S MESES 50
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA L e =
DE 2 AROS 1 DIa EN ADELANTE 100
WMENOS DE & MESES G
DE & MESES A 10 MESES 20
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA e a st et aks i
DE 1 AR0S 1 01a 4 2 AROS & MESES ]
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DE 2 ANOS 6 MESES 1 DIA A 3 ARCS &0
DE 3 ARN0OS 1 D04 EN ADELANTE o0
= CARRERAS CON 8 SEMESTRES DE DURACION
TIPO EXPERIENCIA RANGO BUNTAIE
AEROS DE 2 ANOS L
DE ZARNOS10A A3 ANDS 50
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA _ 5 : g
LE3 ANOS 1 DlA AL ANDS Fiv]
CE 4 ANOS 1 DlA EY ADELANTE 100
MEMDS DF 1 AROD 0
DE 1 8400 & 1 ARND & MZSES 20
DE 1 ARD & MESES X1 DIA A 2 ANOS 40
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA, - _ 3 —
OF 2 AROS 1 Dia & 2 AROS 6 MESES &0
DF 2 ARDS & MESES 1 0la & 3 ANOS a0
DE 3 4R05 1 Dla EN ADELANTE 100

Maota:

s 5e consldera experiencia profésional a la experiarciz pasteriar 2 la fecha de titulacidn de la profesidn
aspecifica solicitada para el cargo. Fara el caso de prafesionales extranjercs, su experizncia profesional
generaly aspecifica sélo podrd ser considerada desds |z fecha de revalidacidn de su titwio en Chile,

+ En ambes casos, la exgeriencia laboral se calculzra en funcidn de los certificados que adiunten losias)
postulantes v de acuerdo con los formatos solicitados en 2l punte 3.2 de |2 gresente zauta.

= Segln puntaje el total ponderade en el Factor 1, pasarén z siguiente etapa del proceso de seleccidn,
aguellas personas que cumplsn con el puntaje minimo establecido para aprobacion,

¢. FACTORES DE EVALUACION
Zara la seleccidn de los candidatos se evaluaran las siguientes fases y factores gue a continuacion se sefialan:

FACTORES PARA PTIE PTIE :
PONDERACICN
FASES DEL PROCESC CONSIDERAR MAX  MIN !
A.- Exper|en1:|alPrﬂfesn::-nar 100 T 15%
recuerida.
FASE 1: ANALISIS B.- Experiencia Profesional 100 a -
CURRICULAR deseable.
C.- Capacitacidn y Farmacidn.  1C0 o 10%
FASE 2: EVALUACION o, 100 &0 30%
TECMICA
FASE 3: EVALUACION Evaluaciur.t por competencias 100 a0 A0%
PSICOLABORAL Psicolaborales
TOTAL

« losfas) postulantes deben obtener el puntaje minimo sefialodo en cada una de los fases y factores
porg avanzar de una etapa @ otrg, segun el croncgrama del process; de lo contrarie, quedara
inhabilitada para continuar en el proceso de seleccidn, situacion que serd informada eporunaments
a cada postulante via correo electrdnico,
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se realizard una prueba técnica elaborada par la camisidn, Esta prueba podrd ser oral, escrita /o prctica de
acuerdo can lo determinado por la Comisidn cel Procesc de Seleccidn. Losias) postulantes que cumplan con
el puntaje minimo en esta etapa establecida en ia siguiente tabla, podrdn pasar a la Fase 3 correspondiente a
la evaluacidn psicalaboral. Para la evaluacidn se establecerd una escala de 0 & 70, adecudndose el puntaje a
rangas que se traducicdn en el puntaje brute determinaco para esta etapa. La tebla establece una
aproximacion a la idoneidad reguerida para esta fase:

RAMNGO DE NOTA COMISION = PUNTAIE

8070 100
50-59 80
40 —49 63
39-0 o

Serealizard evaluacidn psicolaboral individual 3 los{as) postulantes gue hayan cumplido cen el puntaje minimo
de aprobacidn correspondiente a la Fase 1 de znélisis curricular v 13 Fase 2 correspondients a la prueba
<écnica. La evaluacion, consistird en una entrevista Fsicolaboral, realizada por un Psicdlogofa) Organizacional
de la Unidad de Desarrollo Organizacionz, |2 cual 2stard basacda en el modele de gestidon por Competendias,
con el objeto de evaluar perfil de competencias acorde al perfil dei cargo. Cada competencia psicolaboral serd

evalaca de acuerdo con los siguientes niveles:

MIVEL DE DESARROLLO PESC RELATIVO PORCEMTAIE DE AJUSTE

5 SUPERIOR XEXK Muy dmoarmanTa
100 = unidades de cesajuste k100
4 AVANZADD KHX lmportants Unidades da Pari =<
2 INTERMEDID XX Relotivamente importonte.
2 IMFERIDOR X Levemente lmportanta PORCENTAJE DESAJUSTE
UNIDADES DE PERFIL
1 IMEXISTENTE e Z U{Nivel esanrse - Wivel ahmnigo) ™ pese)
¥ (Pesogx Nivel:) Unidadas de perfil
=1
RESULTADO CONDICION % ajuste

Conseguir porcentaje de ajuste entre 85 v 100 % en
las competencias evaluadas, obteniendo coma T
maximo una competencia bajo lo esperado para &l

POSTULANTE RECOMENDADCO{A)
Fara el cargo acorde al perfil

estipulado en [a pauta de : : ; 85%
iR perfil, v qua_: &sta no Sfaa ::Dns1derafla “n?
competencia con el nivel de pesa “Muy importante”,
Postulanie obtiene los siguientes resultados:
= 1competencia de peso “muy importante” bajo
RFOSTULANTE NO I esparada
RECOMENDADO([A) « [os o mds competencias con nivel bajo la o
Fara el cargo acorce al perfil esperzdo y de peso “importante” de 8E9%
estipulado en la pauta de = Tresomas competencias con nivel bajo lo
evaluacicn. esperado y de peso “Relativamente importanta”
« Al menos una en nive! Yinexistente® (nivel 1)
¢ Obtener porcentaje de ajuste inferiora 83 % en
las competencias evaluadas.
% DE AJUSTE AL CARGO PUNTAIE BRUTO
IMFERICR & 85% J
DE 85 A 88,9% 60
De 89291,5% 70
WDIPagina
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DE 92 A 84,9% a0
DE95AD7,5% a0
DE 98 A 100% 100

Fosteriormente @ es1a etapa, se presentard 2 la comisidn los resultados de las evaluaciones Psicolaborales,
resguardandao la identidad de los postulantes, con un consolidado de los resultados obtenidos par cada
postulznte de la sumatoria del “Factor 1 Analisis Curricular” y del “Factor 2 Evaluacidn técnica” y “Fase 3 de

J.I'J

Evaluacién psicolabora

s Serdn considerados candidatos idéneas guienes hayan obtznido un puntaje total minimeo de 51,5 puntos
ponderados, lo cual corresponde 2 la suma de la ponderacidn de los purtajes brutas minimoes requeridos
para pasar los factores anteriores.

s Sedejard constancia en actas los acuerdos de la Comisidn de Seleccidn, los criterios aplicados, asi coma

los puntajes en cada rubro v el total.

e Las copias de las actas, los informes de evaluacion psicalaboral (de cardcter confidendial) v las pautas de
entrevistas técnicas utilizadas junto can los antecedentes de cada postulante quedaran en poder de la
Unidad de Gesarrollo Organizacional

s [Deno existir postulantes idoneos, el proceso de seleccicn serd declaraco desierto,

s En el caso de existir un empate de puntajes dentro de la Finalistas a presentar, se desempatard
consideranda los siguientes factores especificados a continuacian:

Quien obtenga mayor puntaje en el Fase 2 (Evaluacion técnica).
De na lograr un desempate de acuerda con el criterio anteriar, quien abtenga el mayor porcentaje
de acecuacion al cargo en la Fase 3 de evaluacidn psicolabaral por competencias.

3. Denolegrarun desempate de acuerde con los criterios anteriores, quien cbtenga mayor puntaje
en el Su factor B oe la Fase 1 (Experiencia Frofesional Especifica).

#  Alfinal del proceso de evaluacidn, el Psicélogo{a) encargade del presente proceso elaborard un laferme
Final, presentando a la Directora del HDS un listado con los postulantes finalistas def presente proceso y
gue cumplen con el puntaje minimo penderado final (51,5 puntos), idealmente una terna y si existan et
empates, se presentard una cuaterna y asi sucesivamenta.

+« Lz Directora podrd tomar la decision de entrevistar, 50 asi lo desea, a los finalistas presentados en &l

infarme.
e La Directora en uso de sus facultades determinard quien es el postulante mas idéreo para i cargo en
funcidn de Jo sefalade en el informe final o de acuerdo con las entrevistas cue él pueda realizar,
= Finalizado el proceso de seleccidn y a! término de la evaluacidn, se notificard al candidato(a)
seleccionadola) mediante correo electrénico y/o via telefdnica; se le citard a reunidn para arrecer el cargo
y coordinarias acividades de ingreso.
= Seenviard correa electrénico a los postulantes no seleccionados.
Wota: Lo persona elegida serd contratodn por un periodo de 3 meses, en el cual le jefatura deberd realizar una
retroolimentacion de desempedic del seleccianadofa) para determinar la cantratacidn anval. Este periodo de
contrata @ grueba podrd extenderse coma mdximo por & meses, en donde se tendrd que tomar la decisidn de
su contratacidn definitiva. En caso de gque o fefoture no envie lo evoluacidn dentro de los plazos estipulodos,
se entenderd automaticamente la continwidad anual,
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5 CRITERIOS DE EVALUACION

FECHAS
FASE N° ETAPAS
DESDE HASTA
1 Fublicacion de la Pauta de Seleccidn 22-05-2024
PUBLICACIGN Y
DIFUSION e i
Difusion y Recepcidn de antecec{enltes a 23.05.2024 03-06-2024
través del portal de empleos pablicos
Analisis de antecedentes curricular y
FASE 1: EVALUACION presentacion de resultados a la Comisidn
3 04-06-2024 07-06-2024
CLIRRICULAR por encargado(a) de Desarrollo
Organizacional
FASE 2: EVALUACION i e
TECNICA 4 Prueha Técnica 11-06-2024 12-06-2024
FASE 3: EVALUACION : : :
PSICOLABORAL POR 5 Evaluacidn de Psicolaboral y Presentacidn 13-06-2024 18-06-2024

COMPETENCIAS de Resultados a la Comisidn de Seleccidn.

Confeccidan Informe Final con
7 presentacion de postulantes iddneos para 19-06-2024
seleccion por la Directora del HDS.

Motificacidn a los postulantes con

IN;E;ES;‘:’: Y 8 Resultado del Proceso de Seleccion. 20-06-2024
DIRECTOR Inicio de Funciones,
Nota: En coso de que ef postulonte
g seleccionado no pueda asumir en la fecho 01-07-2024

indicada, se le dard un plazo de hasta 15
dias corridos porag asumir sus funciones.

s Los plazos sefialados en el cronograma anterior eventualmente podrian sufrir variaciones, sin que ello
impligue vicios de legalidad.

= los costos de traslado para asistir a las evaluaciones comprendidas dentro del proceso deberan ser
asumidas por el/la postulante.

= Unavez confeccionado el Informe Final con presentacion de postulantes idéneos al Director del HDS, éste
podria citar a una entrevista persanal a losfas postulantes. Los costos de traslado para asistir a esta
entrevista deberdn ser asumidos por el/la postulante.

4, CONFORMACION DE LA COMISION

La comisidn estard constituida por los siguientes representantes o a quienes sean designados en su
reemplazo por los mismos en su reemplazo.

Fresidente la comisidn Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas HDS

Referente técnico Encargada de Calidad de Vida 55W/SA

Referente técnico Encargada de Bienestar del 55V5A

Referente técnico lefa de Personal HDS

Encargada(a) del procesa Equipo de Desarraollo Drgahizacicnal HDS
FEDEPRUS

Representantes Gremiales FENATS HISTORICA

s La Comision de Seleccidn podré funcionar siempre que concurran 2 o mas de sus integrantes.

s El presidente de la Comision deberd estar presente en todas las sesiones, 0 a quien delegue en su
reemplazo.

v Los acuerdos de la Comisidn se adoptardn por simple mayoria y se dejara constancia de ellos en un acta.
Las situaciones de empate las dirimira el Presidente de la Comision.
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s LaComisidn de Seleccidn tencréd la funcidn de evaluar las competencias técnicas referidas a los obietivos
esperados del cargo, v podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a les persohas o©
entidades gue tengan competenciz en la materia consuftada.

« Los referentes de la Unicad de Desarrollo Organizacional, y los representantes de las asociaciones
gremizles sdlo tienen dereche a voz, por lo tanto, no son considerados como evaluadores dentro da ta
camisian,

« los encargados(as) de la Unicac de Desarrollo Organizacional sole evaluzran las competencias
Psicolaborales definidas por ef perfil de cargo.

AMOTESE, REGISTRESE ¥ COMUMICGUESE,

Cistribuciar

Cirecciar Haspital

Subdirector de Gestion y desarralla de Persoras HOE
lzfaturz Unidad de Atencidn abizrta y Cerrada HEGS
Urnidad de Desarrclle Organizacional HGE

Oficing de Partes =05

Oficine de Partes 53V54

[rcargado de Reclutamienta ¥ Seieccion S5W5E4




