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{QUE ES?
ESEL HECHO DE QUE RECAIGA SOBRE LA MISMA
PERSONA LA NECESIDAD DE RESPONDER A LAS
PEMANDAS DEL ESPACID TRAGAJOD DOMESTICAS-
FAMILIARY A LAY DEMANDAS DEL TRABAJD,

MEDIDAS PREVENTIVAS
Creanizar la
responsabilidad del rrabajo
familiar establecienda
aouerdos con miembros del
grupao familiar susceptibles
& 3suUMmir tareas.
Remper can los mitos v
esterectipos de género.
Pedir ayuda formal o
informal a tus pares ywo
jefatura para sbordar las
tareas que = sgobisn del
trabajo.
Crganizar tus finanzas
personales para una mayor
estabilidad econcmica, asi

; como nos afecta la doble presencia?
la doble presencia hace que las personas
se saturen y puede generarles malestares
fisicos
y psicolégicos debide a la dificultades
que supone estar mental y fisicamente
gestionando las tareas domesticas
y tamiliares junto con actividades laborales

La doble presencia puede incidir
en la salud en

Somatizacion del estres.
Problemas cardiovasculares.
Alteraciones psicosomaticas:

digestivas, mareos, cefaleas.
. Trastornos musculo
esgueléticos

COMNLar Con mayores
FECUrS0s &M C350, por
ejemplo. de |a necesidad de
apoyo domestico.

A nivel organizacional:
 Disminucion del rendimiento
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